
 
 

De EEG group is een innovatieve integrator van gebouwentechnieken en lange 
termijn partner voor klanten, medewerkers en leveranciers die comfort en 
meerwaarde biedt van concept tot en met nazorg. De 15 vestigingen vormen 
samen een team van meer dan 850 gespecialiseerde technici en ingenieurs. 
 
Onze divisie HVAC, met zetel te SINT-MARTENS-LATEM, is reeds meer dan 80 jaar 
een specialist in verwarming, koeling, ventilatie en sanitaire installaties. Wij zijn 
toonaangevend in grote projecten zoals rusthuizen, ziekenhuizen, scholen, 
sportaccommodaties, … 
 

Ter versterking van onze afdeling Meet- & Regeltechniek zijn we op zoek naar een (m/v): 

Meet- & regeltechnieker 

Functie: 

Je staat vooral in voor het elektrisch opstarten en inregelen van een HVAC installatie. 
Door samen te werken met je collega's zal je al snel: 
 

o Een installatie opstarten en inregelen volgens een ongeschreven “code van de goede praktijk” en 
rekening houdend met alle voorschriften inzake veiligheid, gezondheid, hygiëne en zin voor het milieu. 

o Installaties in bedrijf stellen, afregelen en herstellen. 
o Door analyse van de fouten acties ondernemen om deze te vermijden. 
o Opstart CV installaties. 
o Kennis van elektrische aansluitingen. 

Profiel: 

• Je beschikt over een elektrische achtergrond en je hebt zin om veel bij te leren over het inregelen 
en opstarten van HVAC installaties. 

• Heb je ervaring als meet en regeltechnieker ben je uiteraard ook van harte welkom! 

• Je zal regelmatig veranderen van werf, een flexibele ingesteldheid is dus mooi meegenomen. 

• Je kan in team werken maar je kan eveneens zelfstandig werken. 

• Je draagt veiligheid hoog in het vaandel, je zal ten alle tijde de veiligheidsnormen strikt respecteren. 

  

Aanbod: 

Bij EEG Group werven we niet aan voor een job, maar voor een loopbaan! 
Met onze EEG academy zorgen we ervoor dat je levenslang kan bijleren. 

 
o Daarnaast kan je bij ons rekenen op:  
o Een vast contract. 
o 40 uren werkweek, dus je hebt bovenop het wettelijk verlof 12 betaalde ADV-dagen. 
o Mooie verloning afhankelijk van jouw ervaring met de nodige indexaties,  conform PC 149.01. 
o Jaarlijks worden de lonen herbekeken afhankelijk van jouw inzet. 
o Een camionette, zo kan je van thuis uit naar de werf vertrekken. 
o  Maaltijdcheques. 
o De nodige opleidingen, betaald door je werkgever. 
o Een uitnodiging om samen met je collega's naar het "EEG café" te gaan. 
o De kans om te groeien en jezelf te ontwikkelen in een bedrijf dat marktleider is in zijn sector.  

 
Benieuwd naar hoe het is om bij EEG Group te werken?! We maken graag met jou kennis! 
Geef ons een seintje via jobs@eeg.be of op 09 235 76 50 en we bekijken jouw traject samen verder!  
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