
Project Ingenieur Automatisering (M,V,X) 

Inleiding 

De automatisatiegroep, die binnen de afdeling DSI ‘Digital Solution & Innovation’ valt, staat in voor 

het verwerven, toepassen en bewaken van expertise op vlak industriële automatisering voor de 

verschillende productie afdelingen. Verder voorzien ze ook in de ontwikkeling en ondersteuning van 

algemeen inzetbare tools en technologieën. 

Wat houdt de job in? 

Als projectingenieur maak je kennis met de technische uitwerking van installaties. Samen met 

collega’s werk je aan projecten met als doel de installaties te optimaliseren en verder te 

automatiseren. 

• Je bent zelf verantwoordelijk voor de uitvoering van de PLC en HMI projecten, vanaf studie 

tot uitvoering. 

• Je doet dit in nauwe samenwerking met integratoren. 

• Je maakt kennis met hoogtechnologische oplossingen bestaande uit geavanceerde metingen 

(incl. IoT), aandrijfsystemen (AC-DC motoren), brede automatisatie laag (PLC, DCS, HMI…) 

met geïntegreerde veiligheidssystemen en netwerken. 

Dit doe je zowel voor ombouw- als voor nieuwbouwprojecten. 

Wat bieden wij jou? 

• Vast contract 

• Aantrekkelijk loonpakket 

• Resultaat gebonden premies 

• Anciënniteitspremie (na 1 jaar in dienst) 

• Maaltijdcheques van €8 bruto 

• Geschenkencheques en ecocheques 

• Auto -en fietslease 

• 40+ verlofdagen 

• Doorgroeimogelijkheden 

• Groepsverzekering 

• Hospitalisatieverzekering (gezinsleden kunnen aangesloten worden) 

• GSM 

• Laptop 

• Gedeeltelijke terugbetaling van uw internetrekening 

• Reisverzekering 

• Vriendenkring (kortingen op cinematickets/pretparken, sinterklaasfeest, reizen, 

loopwedstrijden, Sidmar Motor Rijders,…) 

• Begeleiding: als nieuwkomer krijg je een peter/meter aangewezen. Deze persoon zal ervoor 

zorgen dat je je snel thuis voelt en zal je wegwijs maken doorheen het bedrijf. + 

basisopleiding die je laat kennismaken met het bedrijf. 

• Restaurant: broodjesbar en zelfbedieningsrestaurant. 

  



Hoe verloopt de selectieprocedure? 

• Online applicatie 

• Kennismakingsgesprek met HR en je toekomstige collega 

• Eindselectiegesprek met hoofd van HR en de afdeling 

• Contractvoorstel 

Voel je het al kriebelen om te beginnen? Solliciteer nu! 

 

Diversiteit en inclusie maken ons nóg sterker! 

ArcelorMittal Belgium gaat voluit voor gelijke kansen en waardeert diversiteit. We selecteren 

kandidaten enkel op basis van hun competenties. Je leeftijd, geslacht, etnische afkomst, geaardheid, 

geloof, beperking, nationaliteit, … beïnvloeden je kans om mee te bouwen aan duurzame circulaire 

staal oplossingen voor de toekomst niet. 


