
 Je functie: 

• Je zal instaan voor de opstart, de kalibratie en het onderhoud van industriële installaties. 

• Als E&I technieker ben je dé referentie op vlak van veiligheid en kwaliteit, en lever je steeds 

nauwkeurig werk. 

• Je voert dagelijkse E&I onderhouds- en inspectietaken, registratie en rapportering uit. 

• Je werkt samen met de E&I specialist en de maintenance technicians aan de planning, uitvoering en 

opvolging van de automatisatie en elektrische instrumentatiewerkzaamheden. 

• Je biedt hulp in het analyseren en oplossen van processtoringen. 

• Je maakt werkinstructies, procedures en records met betrekking tot E&I en je implementeert deze op 

correcte wijze. 

• Je voert het preventief onderhoud. 

• Je voert elektrische aanpassingswerken aan de meetinstrumenten uit. 

Je profiel 

• Je bent in het bezit van een A2 diploma elektriciteit met optie meet- en regeltechniek of een bachelor 

Elektromechanica. 

• Je hebt een zeer goede kennis Nederlands. 

• Je wil graag werken in een industriële omgeving. 

 

  

  

Actemium, een merk van VINCI Energies, is internationaal marktleider in het aanbieden van Solutions & Services 

voor de industrie. Bij Actemium aan de slag gaan, betekent kiezen voor een innovatieve omgeving met 

gepassioneerde collega’s, waar je jouw vaardigheden verder kunt ontwikkelen en waar je de kans krijgt om jouw 

eigen loopbaan uit te stippelen. 

 

E/I Technician Interesse? Contacteer ons:  
michael.dewilde@actemium.com 
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WIJ:  
 

 
 

Een toffe werkomgeving  

met bruisende teams en flexibele 

werkuren. 

 
 

Een persoonlijk leer- en 
ontwikkelingsplan, opleiding en 

doorgroeimogelijkheden. 

 
 

Een marktconforme verloning,  
aangevuld met bedrijfswagen, 

maaltijdcheques, enz. 

 
 

Een hospitalisatie- en  
groepsverzekering…  

 

 
 

Een hoge fun-factor en tal van 
sportieve/culturele/familiale  

activiteiten. 

 
 

Tal van initiatieven  
omtrent kennisdeling. 

 


