
Ben je een krak in plannen en organiseren? Ben je op zoek naar een uitdagende en gevarieerde job in een 
industriële omgeving met voldoende autonomie? Dan is dit iets voor jou!  

Met veiligheid als prioriteit, zorg je als Werkvoorbereider voor de ondersteuning van de projectleider gedurende 
het complete project of ter ondersteuning van een van onze vaste werven. 

 Je functie: 

• Je plant de onderhoudswerken zorgvuldig in zodat ze efficiënt uitgevoerd kunnen worden. 

• Je volgt de uitvoering ervan op en ziet erop toe dat alles correct verloopt. Voor elk project werk je samen 
met een team.  

• Je staat de operationele teams van de afdeling Maintenance bij op het vlak van het initiëren, 
voorbereiden, en realiseren van projecten en wijzigingen.  

• Je stelt verbeteringsprojecten voor, je geeft opleidingen en definieert onderhoudsplannen.  

Je profiel 

• Bachelor of Master Elektromechanica (of relevante studie) 

• Expertise in instrumentatie is een pluspunt, net zoals ervaring in een industriële omgeving 

• Veiligheidsbewust en groot verantwoordelijkheidsgevoel 

• Hands-on, gemotiveerd en flexibel  

• VCA-attest 

  

  

Actemium, een merk van VINCI Energies, is internationaal marktleider in het aanbieden van Solutions & Services 

voor de industrie. Bij Actemium aan de slag gaan, betekent kiezen voor een innovatieve omgeving met 

gepassioneerde collega’s, waar je jouw vaardigheden verder kunt ontwikkelen en waar je de kans krijgt om jouw 

eigen loopbaan uit te stippelen. 

 

Work Preparator Interesse? Contacteer ons:  
michael.dewilde@actemium.com 
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WIJ:  
 

 
 

Een toffe werkomgeving  

met bruisende teams en flexibele 

werkuren. 

 
 

Een persoonlijk leer- en 
ontwikkelingsplan, opleiding en 

doorgroeimogelijkheden. 

 
 

Een marktconforme verloning,  
aangevuld met bedrijfswagen, 

maaltijdcheques, enz. 

 
 

Een hospitalisatie- en  
groepsverzekering…  

 

 
 

Een hoge fun-factor en tal van 
sportieve/culturele/familiale  

activiteiten. 

 
 

Tal van initiatieven  
omtrent kennisdeling. 

 


