
TRAINEESHIP SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 
Word jij onze nieuwe collega? Bij Meat&More gaan we samen voor zorgeloze maaltijden, 

elke dag opnieuw. En we zijn goed bezig: met meer dan 170 winkelpunten van 

Buurtslagers of Bon’Ap en meer dan 1.500 medewerkers zijn we één van de grootste 
voedingsbedrijven in Vlaanderen. 

We zijn er 100% van overtuigd dat een goeie job gelukkig maakt. Daarom vind je bij ons 
alleen gevarieerde, zelfstandige jobs met veel menselijk contact en verantwoordelijkheid. 

Die persoonlijke aanpak trekken we ook door in onze coaching. We begeleiden je graag in 
je carrière. Want een job op maat, dat smaakt! 

Het traject op maat van een trainee 

Als trainee Supply leer je alles over de werking binnen en rondom onze divisie Supply 
Chain kennen. Het is een gevarieerde job waarbij je operationele kennis opdoet en 

meewerkt aan projecten die onze divisie klaarstoomt voor de toekomst. Elk traject wordt 
op maat uitgewerkt van de trainee. Hieronder volgen we het traject van Kim. 

Het traject van de trainee start op de werkvloer bij zowel Productie als Transport & 

Logistiek. Kim werkt mee als operator aan de slag te gaan en leert de werking van beide 
afdelingen kennen: welke producten produceren we, hoe bouwen we machines om, welke 

controles voeren we uit, … Daarnaast volgt Kim ook mee op de ondersteunende 

afdelingen gelinkt aan Supply chain (Aankoop, Planning, Kwaliteit, Trainingscentrum, 
Procesoptimalisatie,…) 

Naast de opleiding op de werkvloer staan er ook een aantal extra opleidingen op de 

planning: van communiceren met medewerkers tot leiding geven en mee bouwen aan een 
strategie. Ook opleidingen om onze systemen (ERP, PowerBI,…) te leren kennen behoren 
tot het traject. 

Alle bovenstaande kennis is nodig om binnen het team procesoptimalisatie allerhande 

processen in kaart te brengen alsook deze processen te gaan optimaliseren op 

projectmatige wijze. Ook bij de installatie van nieuwe lijnen wordt gerekend op jouw 
hands-on mentaliteit in het kader van je ontwikkeling. 

Na enkele maanden van operationeel meewerken, opleidingen volgen, operationele 

excellentie nastreven en het kwaliteitsbeleid uitdragen heeft Kim een brede kennis 
verworven over alle operationele en ondersteunende diensten binnen en gelinkt aan 
Supply chain. Na ongeveer 1,5 jaar heeft Kim zijn traject op maat afgewerkt. 

Aan het einde van het traject wordt samen met Kim op zoek gegaan naar een geschikte 

functie binnen het bedrijf, een functie die aansluit bij de sterktes en interesses van Kim 

maar ook bij de noden van Meat&More. 

 

https://www.meatandmore.be/over-ons


Hierin herken je jezelf 

• Je hebt een bachelor of master op zak. 

• Je bent een schoolverlater of hebt zin in een carrièreswitch. 
• Je bent leergierig, hands-on en gemotiveerd om te starten aan een uitgebreid 

opleidingstraject van gemiddeld 1,5 jaar. 

• Je bent gebeten door voeding en bent klaar om je te verdiepen in de diverse 

aspecten van supply chain. 
• Je hebt zin in een uitdagende en gevarieerde job met veel verantwoordelijkheid en 

stelt je flexibel op. 

• Je krijgt energie van bouwen aan teams en operationele excellentie na te streven, 

je wil iedere dag beter doen 
• Je bent analytisch sterk en beschikt over een vlot aanpassingsvermogen. 

Een trainee Supply chain mag hierop rekenen 

• Een boeiende en gevarieerde job bij een groeiend familiebedrijf van Belgische 
oorsprong. 

• Voldoende begeleiding en opleiding. Zo krijg je de kans om jezelf de ontwikkelen. 

Voor je verdere persoonlijke ontwikkeling kan je ook rekenen op een HR business 

partner die jou bijstaat met raad en daad. 

• Een job met veel verantwoordelijkheid. 

• Een mooi loonpakket 

• Extralegale voordelen met mogelijkheid tot bedrijfswagen. 
• Werken in een filevrije omgeving. 

 


