provoost
engineering

Vacature - CAD Designer Stabiliteit

Provoost.engineering kent een stevige traditie in stabiliteitsstudies, infrastructuurprojecten en
projectmanagement. Het ingenieursbureau voert stabiliteitsstudies uit voor nieuwbouw, renovatie en
restauratie voor scholen, kantoren, appartementen, industriéle gebouwen en tal van andere
sectoren.

Wij bieden onze klanten duurzame en innovatieve oplossingen. Kwalitatief werk en maatwerk staan
centraal. Ons feam van ingenieurs en bouwkundigen is een bijzonder sterk en ambitieus team dat
tijd maakt om startende bouwkundigen op te leiden.

Functieomschrijving

Je ontwerpt de bekistingsplannen voor de constructies in gewapend befton of de
structuurplannen van de staalconstructies in samenwerking met de projectleider.

Je staat in voor de opmaak van wapeningsplannen, detailplannen en meetstaten.

Je bent een tandem met de projectleider en samen volg je de projecten van a tot z op.

Profiel

Je bent bij voorkeur (binnenkort) master in industriéle wetenschappen bouwkunde of
bachelor bouw of bachelor toegepaste architectuur.

Je kan vlot met autocad overweg, bij voorkeur ook REVIT.

Je bent analytisch, nauwkeurig en gaat planmatig te werk.

Je bent communicatief en je kan goed in feam samenwerken.

Je verkiest geen nummertie te zijn in een groot bedrijf maar houdt van korte
communicatielijnen en een efficiénte aanpak.

Wij bieden
Technisch uitdagende en gevarieerde projecten.
Aangename werksfeer en collegialiteit.
Bijscholing, interne en externe opleidingen.
Werken vanuit ons kantoor in Gent (buurt Dampoort).
Een competitief salarispakket met een uitgebreid pakket aan extra-legale voordelen:
groeps- en hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, ecocheques, ... .
12 inhaalrustdagen bovenop je wettelike vakantiedagen (t.g.v. 40 uren-week).
Cafetariaplan.

Hoe solliciteren

Ben je klaar voor onze uitdagende projecten? Mail dan naar solliciteren@provoost.engineering en
we nodigen je graag uit voor een kennismakingsgesprek. We behandelen je kandidatuur snel en
discreet.



