
 

  

 
 
 

ALGEMENE ONDERNEMINGEN VAN TORNHAUT, bouwbedrijf Klasse 7,  met hoofdzetel te 
Aalter, kenmerkt zich binnen de bouwsector als een modern, familiaal en teamgericht 
bedrijf met uitdagende projecten, van ruwbouw tot afwerking. 
Onze bedrijfscultuur wordt gekenmerkt door een vlakke structuur met een open en directe 
communicatie, waarbinnen persoonlijke ontwikkeling van de medewerkers centraal staat. 
 

 

(Junior) Werfleider Afwerking Bouw 
(Aalter) 

 
 
De functie: 

• Je bent mede-verantwoordelijk voor het opvolgen en realiseren van verschillende 
projecten in afwerkingsfase en dit zowel op technisch als administratief vlak. 

• Je woont, al dan niet samen met de projectleider, diverse coördinatievergaderingen bij. 
• Je bewaakt de kwaliteit van de uitgevoerde werken. 
• Je bent verantwoordelijk voor de technische, administratieve aspecten van het project. 
• Je verzorgt de praktische organisatie van de werf. 
• Je leidt - binnen de gestelde termijn - het project op, met oog voor detail en met 

bijzondere aandacht voor de veiligheid en de gezondheid van alle werknemers op de 
werf en volgens het vooropgestelde budget. 

• Je rapporteert aan de (hoofd)projectleider en zaakvoerder. 

 
 
 

Jouw profiel: 

• Je hebt een hogere opleiding bouwkunde, bachelor of master bouwkunde of hebt 
reeds minstens enkele jaren ervaring in een zelfde functie. 

• Je geeft blijk van goede organisatorische capaciteiten en gaat planmatig te werk. 
• Je hebt een dynamische persoonlijkheid en beschikt over leidinggevende capaciteiten. 
• Je bent iemand die zowel in team als zelfstandig kan werken. 
• Je hebt een cijfermatig inzicht. 
• Je hebt zin voor verantwoordelijkheid. 

 
 
 
 



 

  

 
 
Wij bieden : 

• Je wordt omringd door een jonge en dynamische, familiale groep medewerkers, die 
graag hun expertise delen zodat je de kneepjes van het vak leert. 

• Een zeer boeiende job met veel toekomstperspectief, in een financieel gezond bedrijf. 
• Een rijkelijk gevuld salarispakket aangevuld met een bedrijfswagen, Iphone, 

groepsverzekering, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, een fietsplan en 
wekelijks vers fruit. 

• De mogelijkheid om – via een intensieve interne opleiding – door te groeien binnen de 
structuur en ontwikkeling van het bedrijf. 

Hoe is het werken bij Van Tornhaut ? 

• Geweldig!  
Great Workplace 2022! Best workplace 2023! European Best Workplace 2023! 

• Wij kennen een vlakke structuur: de afstand tussen onze werknemers en het 
management is klein.  

• We draaien niet rond de pot: open en directe communicatie is kenmerkend voor ons 
bedrijf.  

• Er wordt aandacht besteed aan jouw persoonlijke ontwikkeling via permanente 
opleidingen.  

• Wij bieden groeikansen in een stabiel, financieel gezond en groeiende onderneming.  
• En de nodige humor komt dagelijks aan bod! 

 
 

Interesse? 
 
Surf nog even naar onze website www.vantornhaut.be om ons beter te leren kennen.  
Stuur je CV op naar isabel.vercamer@vt-invest.be of bel vrijblijvend op het nr. 
0498/06.17.83 voor meer informatie.  
Discretie verzekerd. 
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