
Dare to join the action.  
Ga jij de uitdaging aan met ons werfteam? 
 
Werken bij Artes Group, da’s durven. Durven kiezen voor verantwoordelijkheid, durven 
grenzen aftasten en durven initiatief nemen. We zijn een ambitieus team dat goed 
samenwerkt en niet bang is voor complexe projecten. 
 
Locatie: Oost- & West-Vlaanderen 
 
Jouw uitdagingen als junior projectleider HVAC & Sanitair: 
 

• Organiseren en coördineren - als junior projectleider HVAC & Sanitair 
combineer je moeiteloos theorie (binnen) en praktijk (buiten) en ben je zowel 
verantwoordelijk voor de projectvoorbereiding als uitvoering. Klinkt goed, toch? 

• Budget bewaken - ook financieel staat jou een belangrijke taak te wachten. Je 
bent namelijk verantwoordelijk voor de vorderingen op jouw werf en houdt het 
budget nauwlettend in de gaten.  

• Team aansturen - je bent van nature uit een geboren leider en coördineert onze 
eigen ploegen, alsook deze van de betrokken onderaannemers. 

• Projectvoorbereiding - het lastenboek is jouw startpunt bij de voorbereiding van 
je dossiers. Jij selecteert de beste materialen en stelt de technische fiches op die 
alles perfect in kaart brengen.  

• Samenwerken - in nauwe samenwerking met het bouwteam en de tekenaar werk 
je de nodige uitvoeringsplannen en –schema’s zorgvuldig uit. Tijdens 
werfvergaderingen communiceer je de stand van zaken. 

• Kwaliteit en planning - Een stipte planning volgen en waarbij ook de kwaliteit 
gewaarborgd wordt? Check! 

 
Wat breng jij mee? 
 

• Je bent een gedreven industrieel of burgerlijk ingenieur binnen een technische 
of bouwkunde richting (Energie, Elektromechanica, Werktuigkunde, ...). Jouw 
rugzak is gevuld met kennis over HVAC, sanitair, elektrische installaties, …   

• Met jouw enthousiaste, ondernemende en leergierige persoonlijkheid ben je 
vastbesloten om mee te groeien met onze organisatie. 

• Dankzij jouw kritische kijk en probleemoplossende vaardigheden is geen enkele 
uitdaging te groot. 

• Je bent van nature een organisatietalent én voorzien van sterke 
communicatieve vaardigheden om vlot te communiceren met alle betrokken 
partijen. 

 
 
 
 
 
 



Wat krijg jij terug? 
 

• There’s no I in team - bij Artes Uptech kom je terecht in ons familiaal 
techniekenbedrijf.  Wij hechten veel belang aan onze teamspirit. Zin om samen 
frietjes te eten of om eens samen te padellen? Dan ben je geknipt voor ons team 

• Jouw groei telt - bij Artes investeren we in jouw carrière via ons 
opleidingscentrum SMART, waar je met een mentor en op maat gemaakt 
opleidingstraject steeds blijft groeien. 

• Werken in eigen regio - we houden zoveel mogelijk rekening met jouw regio, 
zodat je geen uren in de file staat. 

• Jij verdient dit - we volgen het collectief bouwverlof in de winter en de zomer, 
waardoor jij geniet van 32 vakantiedagen. En dat aangevuld met een 
aantrekkelijke verloning. 

 
Bovendien zeggen we ook geen nee tegen hier en daar een sportieve uitdaging of een 
gezellig feestje. De sfeer zit hier meer dan goed! 
 
Overtuigd? Werken bij Artes is uitblinken op verschillende terreinen. Burgerlijke 
bouwkunde, waterbouw, petrochemie, technieken, prefab, gebouwen, staalbouw, 
projectontwikkeling en restauratie. Zo veel? Yes! Dat durven we gerust zeggen ;). 
 

 
Kriebelt het al? Dan zitten we op gelijke hoogte. 

CTA: solliciteer als werfleider! 
 


